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INTRODUGAO
A Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, que aprova a Estratégia Nacional
Anticorrupgédo 2020-2024, perspetiva com o mesmo grau de importancia e necessidade a prevengao,
a detecdo e a repressdo da corrupgdo e erige como uma das prioridades «comprometer o setor
privado» na sua concretizagéo.
O Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e aprova
o Regime Geral da Prevencéao da Corrupgao (RGPC), aplicavel, entre outras, as pessoas coletivas
com sede em Portugal que empreguem 50 ou mais trabalhadores.
O RGPC define a implementagéo de instrumentos como o programa de cumprimento normativo, os
quais deverao incluir o Plano de Prevengéo de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas, Cédigo de
Etica e Conduta, o Plano de Formagdo, o Regulamento dos Canais de Denuncia Interna e a
desighacao de um Responsavel pelo Cumprimento Normativo.
O RGPC determina também a implementagdo de sistemas de controlo interno que assegurem a
efetividade dos instrumentos integrantes do programa de cumprimento normativo, bem como a
transparéncia e imparcialidade dos procedimentos e decistes.
A gestdo do risco é fundamental para a eficacia e sustentabilidade de qualquer Organizagéo,
permitindo a identificagdo, analise, avaliagéo e tratamento de potenciais ameagas e oportunidades
que possam ter impacto nos seus objetivos estratégicos e operacionais. A analise do risco deve ser
abordada com maior énfase e assume um papel essencial na abordagem baseada no risco,
promovendo a melhoria continua e garantindo a conformidade com os requisitos de qualidade,
seguindo a logica de olhar para o exterior, mas também para o interior da Organizagéo e avaliar os
riscos existentes. As organizagdes devem, pois, estar atentas aos fatores internos e externos que
criam incerteza na prossecugdo dos seus objetivos, fornecendo linhas de orientagéo para a gestao
dos riscos.
Posto isto, a avaliagdo de riscos é essencial para a tomada de deciséo informada e para a
otimizagéo dos processos organizacionais. A adogéo de uma metodologia estruturada de gestdo do
risco permite minimizar incertezas, melhorar a eficiéncia operacional e aumentar a satisfagio das
partes interessadas.
A implementag&o de boas praticas de gestéo do risco contribuira para a compliance, promovendo um
ambiente de trabalho mais eficiente e conforme.
Para além de constituirem um fator de gestdo fundamental, a implementacdo de medidas de
prevengéo dos riscos de corrupgéo permitird o respeito das recomendagdes das Organizacoes
Internacionais nesta matéria, designadamente a Recomendagdo da OCDE sobre Integridade Publica,
de 2 de maio de 2018.
O Programa de Cumprimento Normativo (PCN) da Santa Casa da Misericordia de Esposende
(SCME), do qual este Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgdo e Infragbes Conexas faz
parte passara a constituir o referencial normativo e de valores pelo qual se pautara a agéo quotidiana
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dos respetivos dirigentes, trabalhadores, prestadores de servigos e voluntarios, dando-lhes a
conhecer os procedimentos em vigor e as suas responsabilidades.

ARTIGO 1.° | OBJETO E AMBITO
Em execucgdo do Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao, o presente Plano de Prevengido de
Riscos de Corrupgédo e Infragoes Conexas (PPR) aplica-se a Irmandade da Santa Casa da
Misericordia de Esposende (SCME).

ARTIGO 2.° | NATUREZA E FINS DA SCME
1. A SCME, instituida no ano de 1579, é uma associagdo de fiéis, com personalidade juridica
canonica, cujo fim & a pratica das Catorze Oras de Misericordia, tanto corporais como espirituais,
visando o servigo e apoio com solidariedade a todos os que precisam, bem como a realizagdo de
atos de culto catélico, em harmonia com o seu espirito tradicional, informado pelos principios do
humanismo e da doutrina e moral cristas.
2. A SCME tem, também, reconhecida a sua personalidade juridica civil, com estatuto de Instituigéo
Particular de Solidariedade Social, pelo que é considerada uma entidade da economia social, nos
termos da respetiva Lei de Bases, e natureza de Pessoa Coletiva de Utilidade Publica.
3. A SCME exerce a sua acdo no concelho de Esposende, ai podendo estabelecer delegacoes,
pode igualmente estender a sua agéo aos concelhos limitrofes ao da sua sede, desde que ai ndo
exista outra Santa Casa da Misericérdia ou que, existindo, esta expressamente ndo se oponha.
4. A SCME é membro fundador da Unido das Misericérdias Portuguesas, com todos os deveres e
direitos inerentes a tal condig&o.
5. A atividade social da SCME abrange as areas da Solidariedade, Saude, Educacéo, Terceira
Idade, Cultura e Patriménio.

ARTIGO 3.° | ORGAOS SOCIAIS DA SCME
1. Estatutariamente, os 6rgédos sociais da SCME compreendem a Assembleia Geral, a Mesa
Administrativa e o Conselho Fiscal.
2. O organograma da SCME consta do Anexo |.

ARTIGO 4.° | SERVICOS E RESPOSTAS SOCIAIS DA SCME
A SCME prossegue os seus fins estatutarios através dos servigos/ respostas sociais da Salde,
Infancia, Terceira |dade e Culto e Patriménio, nomeadamente do Hospital de Esposende — Valentim
Ribeiro, da Creche e Jardim de Infancia Santa Isabel, do Centro de Apoio Social Ernestino Miranda

e da Igreja da Misericordia.
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ARTIGO 5.° | MISSAO, VISAO, VALORES DA SCME
1. A SCME tem como missdo desenvolver a exceléncia nas respostas as necessidades da
Comunidade, promovendo o desenvolvimento integral dos seus utentes e trabalhadores.
2. Avisdo da SCME é melhorar os servigos e as respostas sociais existentes e criar novas respostas
adequadas as necessidades e expectativas dos nossos utentes/ clientes e Comunidade, fomentando
as Obras de Misericordia e os valores da Santa Casa da Misericordia de Esposende (SCME), com
vista a um continuo reconhecimento e identificagdo de uma Instituicdo de qualidade e exceléncia.
3. A SCME pauta-se pelos valores da solidariedade, responsabilizagdo, humanizagéo, exceléncia e

qualidade.

ARTIGO 6.° | CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS
Para os efeitos do PCN, entende-se por corrupgéo e infracdes conexas os crimes de corrupgao,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participacdo econdmica em negocio,
concussdo, abuso de poder, prevaricagdo, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtenc&o ou desvio de subsidio, subvengao ou crédito, previstos no Coédigo Penal.

ARTIGO 7.° | MEDIDAS DE PREVENGAO DA CORRUPCAO INCLUIDAS NO PCN
O PCN inclui varios documentos, os quais elencamos de seguida:
a) Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgéo e Infragdes Conexas que abrange toda a
organizagao e atividade da SCME
b) Cédigo de Etica e de Conduta da SCME
c) Plano de Formagéo;

d) Regulamento dos Canais de Denlncias Internas

ARTIGO 8.° | GRADUAGAO DOS RISCOS
1. Identificados e caracterizados por Servigos e Equipamentos da SCME com risco de pratica de
atos de corrupgdo e infragbes conexas, os riscos sdo classificados em funcdo do grau de
probabilidade de ocorréncia e da severidade da consequéncia, de acordo com a escala apresentada
no seguinte quadro e os critérios do risco também infra identificados:

Escala Probabilidade Severidade

4 Muitas vezes 212 x /ano Alta (Perda de utente/ cliente ou atividade)

3 Algumas vezes < 6x /ano | Média (Insatisfagéo do utente/ cliente)

2 Poucas vezes < 3x /ano Bgi_xﬂa (!nsatlsfagéo parcial do utente/ cliente e perdas de
eficiéncia)

1 Qijasa filinea & 1%ah0 M !.li_to baixa (Sem relevancia para utente/ cliente ou
atividade)

. E ! ':T: A 2 RH.IMP.027.00
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CRITERIOS DO RISCO
Nivel do risco Classificacio Medidas de mitigagao o
(12 a 16) Riscp in_aceit'ével, necessérig a i_mplementag:éo de uma
medida imediata, num prazo inferior a 1 més.
(82a9) As medidas devem ser implementadas a curto prazo, ou

seja, entre 1 a 3 meses.

O prazo para implementacdo da medida é mais flexivel,
(3a6) podendo variar entre 6 a 12 meses.

(1a2) | Risco aceitavel, néo sendo necessaria a implementagéo
| de qualquer medida de mitigacéo.

2. Da correlagdo da classificagdo atribuida a cada risco, tendo por base os dois indicadores
anteriores, obtém-se a Graduagdo do Risco (GR), o qual pode ser Baixo, Moderado, Elevado ou

Critico. Desta escala, concretizada no quadro seguinte, é possivel aferir o que deve ser tratado de
forma prioritaria:

PROBABILIDADE
4 3 2 1
Muitas vezes Algumas vezes Poucas vezes Quase nunca
212x/ano <6x/ano <3x/ano <1x/ano
4- Alta
Médio Prazo

(Perda de utente/ cliente

6-12
ou atividade) (6-12 meses)

3- Média (Insatisfagéo
do utente/ cliente)

Médio Prazo
(6-12 meses)

Médio Prazo
(6-12 meses)

2 - Baixa (Insatisfagao
Médio Prazo

(6-12 meses)

Médio Prazo

parcial do utente/cliente
(6-12 meses)

SEVERIDADE

e perdas de eficiéncia)

1- Muito baixa (Sem
Médio Prazo
(6-12 meses)

relevancia para utente/ Médio Prazo

cliente ou atividade) (6-12 meses)

3. Identificados os riscos e atentas as variaveis inerentes aos atos de corrupgéo e infragdes conexas,
identificam-se as agdes - medidas preventivas e corretivas - que pretendem reduzir a probabilidade

de ocorréncia e o impacto de tais riscos, conforme Anexo ll, que faz parte integrante do PPR.

ARTIGO 9.7 | EXECUGAO E CONTROLO DA EXECUCAO DO PPR
1. A SCME desigha como responsavel pelo controlo da execugdo do PPR o Eng.° Rui André
de Carvalho Benta Santos Oliveira, com o enderego eletrénico ruicliveira@scmesposende.pt,

S H i RH.IMP.027.00
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igualmente responsavel pelo cumprimento normativo (RCN), a quem cabe:

a) Promover a identificacéo, analise e classificagcdo dos riscos e das situagdes que possam expor a
entidade a atos de corrupcdo e infracdes conexas, em articulagdo com as dreas de atividade
relevantes;

b) Identificar medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e
o impacto dos riscos e situagdes identificados, em articulagdo com as areas relevantes;

c) Promover e coordenar a implementagao, manutencao e monitorizagdo do PCN;

d) Proporcionar assessoria e apoio metodoloégico aos restantes intervenientes de gestao, incluindo
os interlocutores e os responsaveis dos varios servicos e respostas sociais;

e) Estabelecer o referencial de relagdes de colaboragéo e articulagdo entre os varios intervenientes;
f) Monitorizar e reportar aos restantes elementos da Mesa Administrativa sobre a implementagéo e
funcionamento do PCN, incluindo eventuais incidéncias;

g) Promover a sensibilizagdo e formacdo dos trabalhadores, em articulagdo com o Servigo de
Recursos Humanos, Formacgéo e Apoio a Projetos;

h) Promover a elaboragdo, manutencéo e aplicagéo das propostas de orientagées e procedimentos;
i) Monitorizar o processo de auditorias internas/ externas em matéria de integridade, sempre que
necessario;

i) Monitorizar a operacionalizagdo de mecanismos de controlo interno, de integridade de terceiros e
de avaliagdo de riscos de corrupgao.

k) Garantir e controlar a aplicagdo do PCN relativo ao RGPC.

2. A execucgéao do presente PPR estéa sujeita a controlo interno, efetuado pela SCME nos seguintes
termos:

a) Elaboracéo, no més de outubro, de relatério de avaliag&o intercalar nas situagdes identificadas de
risco elevado ou critico;

b) Elaboragéo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugéo, de relatério de avaliagdo
anual, contendo nomeadamente a quantificagdo do grau de implementacéo das medidas preventivas
e corretivas identificadas, bem como a previséo da sua plena implementacéo.

3. Os relatérios referidos no numero anterior incluem a monitorizagdo da aplicagdo das medidas
tomadas para prevenir e gerir situagdes de conflitos de interesses.

ARTIGO 10.° | REVISAO
Este plano sera revisto a cada trés anos, e a sua revisdo sera espoletada pelo responsavel pela
adogéo e Implementagéo do Programa de Cumprimento Normativo da SCME, junto das respetivas
areas ou sempre que se opere uma alteracao nas atribuigbes ou na estrutura organica da SCME que
o justifique.

Vo mmm WP 2 RH.IMP.027.00
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ARTIGO 11.° | DISPOSIGCOES FINAIS
A SCME assegura a publicidade do PPR e dos relatérios aos seus trabalhadores, devendo fazé-lo
através da sua pagina oficial na Internet, do envio por correio eletrénico e afixacdo em local visivel
aos trabalhadores e prestadores de servigos, no prazo de 10 dias contados desde a sua

implementacgéo e respetivas revisdes ou elaboracgdo.

Esposende, 12 de maio de 2025

Elaborado por Margarida Fernandes, Servico de Recursos Humanos, Formagéo e Apoio a
Projetos.

A Provedora,

M® Emilia Vilarinho Zao

e - A 2 RH.IMP.027.00
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